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Anforderungsprofil

Position / Einsatzbereich

Bezirkssozialarbeit
Sachgebiete ASD Sud und ASD Angeln

Stelleninhalt

Allgemeine Beratung von Kindern, Jugendlichen, jungen Volljahrigen und Familien in allen
Lebens- und Erziehungsfragen nach den Maligaben des SGB VIIl vornehmen

Familien- und Vormundschaftsgerichtshilfe sowie Jugendgerichtshilfe leisten

Hilfen zur Erziehung fur Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige nach dem SGB VIl vorbe-
reiten und begleiten

Hilfen fiir seelisch behinderte Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige einleiten und ge-
wahren

Mit allen Institutionen der sozialen Hilfen einschl. Schule und Polizei zusammenarbeiten
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gem. & 8a SGB VlII sicherstellen

Pflegefamilien begleiten und betreuen

An der Telefonbereitschaft des Sozialen Dienstes teilnehmen und die damit verbundenen
Aufgaben zur Gefahrdungsabwehr bei Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen

An der Rufbereitschaft teilnehmen

Praktikant*innen anleiten

Entgeltgruppe: S14TVoD
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o o . Verfahrens-Nr: 3/2023
Organisation | Personal | Services

1. Zugangsqualifikation(en):

(Die Erfiillung einer der genannten Qualifikationen ist fiir eine Zulassung zum Verfahren ausreichend)

e Bachelor of Arts Soziale Arbeit bzw. Dipl.-Sozialpadagog*in mit staatl. Anerkennung

e Fachhochschul-/Bachelor-/Masterstudium mit sozialwissenschaftlicher, padagogi-
scher oder psychologischer Ausrichtung mit gleichwertigen Fahigkeiten und den Ta-
tigkeiten von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpadagog*innen mit staatlicher Aner-

kennung entsprechenden Erfahrungen A
(z. B. Studiengdnge Padagogik, Erziehungswissenschaften bzw. Kindheitspadagogik, Bildung und Erziehung im Kin-
desalter, Frithpadagogik, Heil-/Sonderpadagogik, padagogische Psychologie)
Bewerbende ohne staatliche Anerkennung kommen nur mit mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung in Betracht.
2. Fachkenntnisse/fachliche Erfahrungen:
(Inhalt, Qualitat)
e Kenntnisse im SGBVIII ‘ **
3. Fiihrungskenntnisse/Fiihrungserfahrungen:
keine ‘
4. Besonders zu beriicksichtigende Kriterien:
(aus dienstlichen Beurteilungen oder Zeugnissen, Definitionen s. u.)
e Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein *k
e Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten *k
e Arbeitsqualitat ok
o Kommunikation dedede
5. Besondere Anforderungen:
e Fahrerlaubnis Klasse B A
e Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeitverteilung *kk
e Systemisches Denken und Handeln *k

Legende: A=Ausschlusskriterium ***=auferordentlich wichtig **=wichtig *=wiinschenswert

6. Bemerkung(en):

e Diese Stellen sind teilbar, sofern eine ganztagige Besetzung durch Job-Sharing sichergestellt
ist. Dabei sind wir bemuht, die dienstlichen und persénlichen Belange in Einklang zu brin-
gen.

e Eswird eine aussagekraftige Bewerbung erwartet, die sich mit den einzelnen in diesem An-
forderungsprofil geforderten Voraussetzungen auseinandersetzt, so dass aufgrund der Be-
werbung die Erflillung des Anforderungsprofils ohne weitere Unterlagen gepriift werden
kann.




Definitionen zu den Begriffen unter den besonders zu beriicksichtigenden Kriterien

Leistungsbereitschaft und Initiative

(z. B. Einsatzfreude, Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben und Funktionen, Bereitschaft zur Mitwirkung in Arbeits-
gruppen, Projekten pp. soweit moglich, Serviceorientierung)

Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein

(z.B. Einhaltung und Ausschopfung des Verantwortungsbereichs, Bereitschaft fiir eigene getroffene Entscheidungen und
die anderer einzustehen, Wahrnehmung von Verantwortung/Mitverantwortung, Eigenstandigkeit, Entschlusskraft, Veran-
derungsbereitschaft)

Intellektuelle Fahigkeiten

(z.B. Auffassungsgabe, Analytik, Denk- und Urteilsfahigkeit, Folgenabwégung, Folgerungen, Verdnderungsfahigkeit, Krea-
tivitat, strategische Kompetenz, Ausrichtung auf die Zukunft)

Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten

(z.B. Verhalten, Empathie, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Motivation, laterales Fiihren, Fahigkeit zum Unterweisen, Team-
fahigkeit, Achtsamkeit/Aufmerksamkeit Dritten und sich selbst gegenlber)

Arbeitsqualitat

(z.B. Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse, Fachwissen, wirtschaftliches Handeln)

Messbare Leistung

(z.B. Arbeitsmenge, Fallzahlen, Termintreue, formale Arbeitsqualitét)

Kommunikation

(z.B. Ausdruck miindlich, Ausdruck schriftlich, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Informationsverhalten voll-
standig, adressatengerecht, zeitnah, Methoden- und Moderationskompetenz, Prasentationskompetenz)

Organisatorische Kompetenz

(z.B. Planung, Umsicht, Organisation des eigenen Arbeitsplatzes, Organisation des Zustandigkeits-/Verantwortungs-be-

reichs, IT-Nutzungskompetenz, Netzwerkarbeit, Projektmanagementkompetenz)



