OSNA®

BRUCK

Die Friedensstadt
Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagoge (m/w/d)

fiir das Berufsanerkennungsjahr im Ubergangsmanagement
Schule-Beruf

1. Oktober 2027

39 Stunden

Vergutung nach TVPOD

Osnabruck verbindet Menschen: offen, sozial, vielfaltig. Fast 170.000 Einwohner fUhlen
sich hier zu Hause. Das gilt auch fUr die Stadt als Arbeitgeberin. Bei uns arbeiten, gestal-
ten und wachsen Sie im Team - bei uns entstent Stadt gemeinsam.

Das Ubergangsmanagement Schule-Beruf der Stadt Osnabrick unterstitzt junge Men-
schen im Alter von 14 - 26 Jahren beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Neben Be-
rufsorientierung und Ausbildungsplatzsuche werden individuelle Problemlagen bearbei-
tet. Ziel ist, junge Menschen nachhaltig in ihrer beruflichen sowie personlichen Entwick-
lung zu starken. Die Beratungsstelle ist Teil der Jugendberufsagentur Osnabruck und ko-
operiert eng mit Schulen, der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter und Betrieben.

Die Stelle auf einen Blick

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden.

Befristung: Das Berufsanerkennungsjahr umfasst 12 Monate.

Einstellungszeitpunkt: 1. Oktober 2027

Stellenwert: Die Vergutung erfolgt nach den Bestimmungen des TVPGD.

Bewerbungsfrist: 10. Januar 2027

Ihre zuklnftigen Aufgaben

e Sie fUhren Starken- und Schwachenanalysen durch, um eine fundierte Grundlage
far die Einzelfallberatung zu schaffen.

e Anhand von Forderplanen arbeiten Sie gezielt an der individuellen Weiterentwick-
lung.

e Sie begleiten und unterstutzen bei der Personlichkeitsentwicklung, um Potenziale
zu entfalten.

e Sie suchen nach individuellen Problemlésungsstrategien bei komplexen Fallkons-
tellationen und setzen diese gemeinsam mit den Beteiligten um.



e Sie erstellen Berufswegeplanungen und unterstutzen bei der Erstellung von Be-
werbungsunterlagen.

e ImRahmen von Clearings bearbeiten Sie Meldungen Uber Schulpflichtverletzungen
und leiten geeignete MaBnahmen ein.

e Sie fUhren kollegiale Fallberatungen durch, um gemeinsame Losungsansatze zu
entwickeln.

o DieVernetzung mit anderen Diensten der Jugendhilfe, Schulen, der Agentur fur Ar-
beit, des Jobcenters und weiteren Netzwerkpartnern stellt sicher, dass alle verflug-
baren Ressourcen effektiv genutzt werden.

e Sie dokumentieren Ihre Arbeit sorgfaltig in einer elektronischen Fallakte, um Trans-
parenz und Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten.

Das bringen Sie mit

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit bzw. ha-
ben es zum Beginn des Berufsanerkennungsjahres abgeschlossen.

Daruber hinaus ist uns wichtig:

o Sieverfugen Uber eine ausgepragte Auffassungsgabe und Uberzeugen durch Ihr
EinfGhlungsvermogen sowie Ihre situationsbezogene Sensibilitat.

e Auchin einem dynamischen Umfeld beweisen Sie Flexibilitat und zeichnen sich
durch Inre Kooperations- und Teamfahigkeit aus.

e EinhohesMal an Sozialverhaltenist fUr Sie ebenso selbstverstandlich wie analyti-
sches Denken und strukturiertes Handeln.

e Zudem haben Sie fundierte Kenntnisse im Qualitatsmanagement sowie im Bereich
Datenverarbeitung und Informationsmanagement.

Freuen Sie sich auf diese und weitere Vorteile
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= Verlassliche Arbeitsbedingungen = Tarifliches Praktikantenentgelt

und ein gestaltbarer Arbeitsplatz nach dem TVPGD inklusive Jahres-
sonderzahlung

= 31Tage Urlaub sowie freie Tage an
Heiligabend und Silvester = Zuschuss zum Jobticket oder

- Arbeitsplatz mit gut ausgestatte- DEiEeleeife.et

ter Technik (Smartphone, Laptop) = Vergunstigungen, wie Corporate
Benefits
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= Vielfaltige fachliche Aufgabenin = Einausgepragtes Gesundheitsma-
einem kollegialen Umfeld nagement (u.a. Firmenfitnesspro-

= Eine anerkannte Personalentwick- gramm Hansefit)

lung mit attraktiven Fort- und Wei-

: . _ = Aktive Mittagspausen und Be-
terbildungsmoglichkeiten

triebssportgruppen

= Eine kompetente Anleitungin ei-
nem starken Team sowie nach der
Einarbeitung eigenverantwortliche
Fallibernahme

= Teilnahme an kollegialen Fallbera-
tungen

Eine Ubersicht zu den Benefits der Stadt Osnabriick finden Sie hier.
Kontakt

Auskunfte zum Aufgabenbereich:
Frau Jostes

Teamleitung Jugendsozialarbeit
Telefon 0541/ 323-7240

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Herr Lutzer

Fachbereich Personal und Organisation
Telefon 0541/ 323-3055

Wir fordern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begruf3en wir Bewerbungen
von allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat.



