OSNA®

BRUCK

Die Friedensstadt
Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagoge (m/w/d)

fur das Berufsanerkennungsjahr in der Koordinierungsstelle Schul-
absentismus / Lernort Auszeit

1. Oktober 2027

39 Stunden

Vergutung nach TVPOD

Osnabruck verbindet Menschen: offen, sozial, vielfaltig. Fast 170.000 Einwohner fUhlen
sich hier zu Hause. Das gilt auch fUr die Stadt als Arbeitgeberin. Bei uns arbeiten, gestal-
ten und wachsen Sie im Team - bei uns entstent Stadt gemeinsam.

Die Koordinierungsstelle Schulabsentismus der Stadt Osnabruck unterstitzt Schulerin-
nen und Schuler der allgemeinbildenden Schulen, die nicht zur Schule gehen oder nur un-
regelmaBig am Unterricht teilnehmen. Das Ziel dieser Unterstltzung ist die Reintegration
in den Schulalltag, das Erreichen eines Schulabschlusses und die Vorbereitung auf den
Ubergang in die Berufsschule. Die Angebote umfassen Informations- und Beratungsge-
sprache, Vermittlung zu Fachberatungsstellen, begleitende ambulante Hilfen sowie die
Moglichkeit, die Schulpflicht voribergehend an au3erschulischen Lernorten zu erfullen.
Die MaBnahmen und Angebote werden individuell angepasst und finden je nach Bedarf in
der Schule, im Elternhaus oder an anderen geeigneten Orten statt.

Die Stelle auf einen Blick

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden.

Befristung: Das Berufsanerkennungsjahr umfasst 12 Monate.

Einstellungszeitpunkt: 1. Oktober 2027

Stellenwert: Die Vergutung erfolgt nach den Bestimmungen des TVPGD.

Bewerbungsfrist: 10. Januar 2027

Ihre zukunftigen Aufgaben

e Einsatzim Casemanagement der Koordinierungsstelle Schulabsentismus und pa-
dagogische Begleitung junger Menschen im auBBerschulischen Lernort zu gleichen
Teilen

e Sozialpadagogische Beratung von schulmeidenden Kindern/Jugendlichen und de-
ren Sorgeberechtigten

e Kriseninterventionen und DurchfUhrung eines Fall-Clearings



¢ Suche nach individuellen Problemlosungsstrategien bei komplexen Fallkonstellati-

onen

e Organisation und Koordination der individuellen Unterstitzung in Kooperation mit
anderen Diensten der Jugendhilfe, Schulen und weiteren Netzwerkpartnern
e Planung und Durchflihrung von gruppenpéadagogischen Angeboten (Soziales Ler-

nen)

e Erstellenvon Lernentwicklungsberichten und Stundenplangestaltung

e Arbeit mit Forderplanen

¢ Dokumentation der Arbeit in einer elektronischen Fallakte

Das bringen Sie mit

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit bzw. ha-
ben es zum Beginn des Berufsanerkennungsjahres abgeschlossen.

DarUber hinaus ist uns wichtig:
o Kreativitat, Innovationsfahigkeit

e EinfUhlungsvermogen/Situationsbezogene Sensibilitat

e Motivations- und Uberzeugungsfahigkeit

o Belastbarkeit / Leistungsfahigkeit / Flexibilitat

e Konfliktfahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit

o Kooperations- und Teamfahigkeit
e Interkulturelle Sensibilitat

Freuen Sie sich auf diese und weitere Vorteile

e
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= |ndividuelle Arbeitsplatzmodelle .
und an Lebensphasen orientierte
Arbeitszeitvereinbarungen

= Verlassliche Arbeitsbedingungen .
und ein gestaltbarer Arbeitsplatz

= 31Tage Urlaub sowie freie Tage an .
Heiligabend und Silvester

o)

>

Tarifliches Praktikantenentgelt
nach dem TVPGD inklusive Jahres-
sonderzahlung

Zuschuss zum Jobticket oder
Deutschlandticket

Vergunstigungen, wie Corporate
Benefits

&




= Vielfaltige fachliche Aufgabenin = Einausgepragtes Gesundheitsma-
einem kollegialen Umfeld nagement (u.a. Firmenfitnesspro-
gramm Hansefit)

= Aktive Mittagspausen und Be-
triebssportgruppen

= Eine anerkannte Personalentwick-
lung mit attraktiven Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten

= Teilnahme an der kollegialen Fall-
beratung sowie regelmafiige Re-
flektionsgesprache

Eine Ubersicht zu den Benefits der Stadt Osnabrlick finden Sie hier.
Kontakt

Auskinfte zum Aufgabenbereich:
Herr HOhne

Teamleitung

Telefon 0541/ 323-2377

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Herr Lutzer

Fachbereich Personal und Organisation
Telefon 0541/ 323-3055

Wir férdern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begriBen wir Bewerbungen
von allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat.



